
経営資本

財務資本

・盤石な財務基盤

・総資産40億円

物的資本

・豊かな暮らしを実現する多様な物件

・上質のこだわった標準設備

人的資本

・アパート経営に精通した不動産のプロフェッショナル

・ワンストップサービスでトータルサポートを実現する人材

知的資本

・自社ブランド「ALEGRIA」

・近畿エリアでの豊富な販売実績

関係資本

・地元施工業者とのパートナーシップ

・地域住民との強い結びつき

事業活動

健康・安全で働きやすい

職場環境の実現

・計画的な休暇取得によるワークライフバランスの充実化

・勤務時間の可視化およびシフト管理の適正化による

残業削減

・安全教育を通じた事故の未然防止

・健康診断やストレスチェック等の健康管理の徹底

脱炭素経営の実現

・環境配慮型サッシの標準採用による省エネル

ギー化

・施工廃棄物のリサイクルを通じた循環型社会

への貢献

・図面の電子化等によるペーパーレス化

・環境負荷の現状認識および削減施策立案

の基盤構築

人材力強化とダイバーシティ推進

・豊かで働きがいのある賃金水準の維持・向上

・性別に捉われることのない採用・育成・管理職

登用の推進

・資格取得支援を通じた専門性・スキルの向上

健全な事業運営と顧客信頼の確保

・情報セキュリティ体制の強化および個人情報・機密情

報の適正管理

・従業員の法令遵守意識向上および不正防止の徹底

・顧客ニーズに即した高品質な施工・サービスの提供

毎年達成

・年間休日125日以上

・月平均の残業時間10時間以内

・労災事故発生0件

2027年度まで

・健康経営優良法人の認定を取得

毎年達成

・ベースアップ実施率100％

2028年度まで

・女性の管理職1名以上輩出

・女性の営業担当者を2名輩出

2030年度まで

・国家資格（宅建士・一級施工管理技士）

保有者を5名以上増加

毎年達成

・新築建物における省エネ性能向上に資する

サッシ導入率100％

・施工廃棄物の再資源化率100％

・年間の売上高に対する紙の使用量を前年以上

に削減

2027年度まで

・自社のCO₂排出量を可視化

毎年達成

・情報関連事故発生件数0件

・年1回以上、コンプライアンス研修を実施

・施主からの重大なクレーム発生0件

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

弊社は、組織的な連携のもと、不動産事業を通じて環境

配慮型の建物づくりと健全な事業運営を推進し、持続可

能な社会の発展に貢献するサステナブル経営を実践します。

私たちは正直に現実と向き合い、言い訳ではなく改善を選び、

人と数字の両方に責任を持つ。

挑戦を通じて人が成長し、その積み重ねによってのみ組織は

大きくなる。

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念
株式会社ZEROコンサルティング
サステナブル経営方針
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