
経営資本

財務資本

・健全な財務基盤

・安定した収益体質

物的資本

・本社事務所

・多様なニーズに応える豊富な取扱物件

人的資本

・不動産に精通したプロフェッショナル集団

・誠実で士気の高い人材

知的資本

・多数の不動産売買の実績

・不動産データベースおよび提案ノウハウ

関係資本

・地元顧客・地場業者との強固な関係

・協力企業とのパートナーシップ

事業活動

ダイバーシティ経営と

ウェルビーイングの実現

・性別にとらわれない人材採用・育成の推進
・従業員の健康保持・増進および健康管理の徹底
・休暇取得促進によるワークライフバランスの充実

脱炭素経営の実現
・節電の徹底による省エネルギー化
・社内資料・稟議の電子化推進

地域社会との共生

・地元に愛着のある人材の雇用推進
・地元企業との優先的な取引を通じた
地域経済活性化

信頼される企業経営に向けた

ガバナンスの強化

・法令順守の徹底による信用力向上
・コンプライアンス教育を通じた法令遵守意識の醸成
およびリスク管理の強化

2030年度目標
・女性従業員比率25%以上
・「健康経営優良法人」認証の継続取得
・年間休日120日以上

2030年度目標
・地元人材の採用人数2名
毎年度
・地場企業との取引件数5件/年

2030年度目標
 ・年間電気使用量を15%削減（2025年度比）

 ・紙使用量を15%削減（2025年度比）

毎年達成
・コンプライアンス違反件数0件の継続
・年1回以上の全社コンプライアンス研修を実施

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

私たちは、不動産の取得から企画開発、運営、売却、資産運用

に至るまでを一体的に展開し、都市の発展に寄与してきました。

多様化する時代において求められる存在であり続けるために、

持続可能な価値創造を経営の根幹に据え、環境・社会・経済の

調和を図りながら、魅力ある住まいと街の実現を目指します。

  「価値ある未来の創造を」
私たちは、きめ細かい提案力とともに
多くの情報の中からお客様にふさわしいプランを
ご提案させていただきます。

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念

サステナブル経営方針

株式会社SKY
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