
経営資本

財務資本

・健全な財務基盤

・総資産3億円超

物的資本

・安全で品質の高い宿泊施設・設備

・内装デザインのための専門工具・測定機器

人的資本

・自ら考え、工夫し、やり切る自律型人材

・「泊まりたくなる空間」を設計するプロフェッショナル

知的資本

・予約管理システム・清掃管理システム

・物件管理のノウハウ蓄積

関係資本

・清掃会社・施工業者との協力ネットワーク

・物件オーナーとの長期的パートナーシップ

事業活動

従業員の健康と働きがいの向上

・半日休暇・記念日休暇の導入および計画的な

休暇取得の徹底

・業務プロセスの見直しによる業務標準化および

属人化の解消

・ストレスチェックの実施や産業医との連携等の

健康経営の高度化

環境負荷の低減と資源循環の推進

・使い捨てアメニティ削減によるプラスチック

廃棄物の抑制

・リネン一括洗浄による水資源・エネルギー

使用量の削減

・廃棄物の適正分別と再資源化の徹底

・資料電子化とペーパーレス化の推進による

紙資源使用量の削減

人材の成長と働きやすさを支える

組織づくり

・仕事と育児を両立しやすい職場環境の実現

・計画的な人材育成による早期戦力化と

キャリア形成支援

・AI活用スキルの向上による業務効率化と

生産性向上の推進

ガバナンス強化と

リスクマネジメントの徹底

・法令遵守意識の向上と企業倫理の定着による

健全な事業運営

・災害・緊急時の事業継続体制強化によるリスク

低減

・宿泊者の安全確保と地域防災力向上に資する

災害対応情報整備の推進

毎年達成

 ・年間休日120日以上

 ・有給休暇取得率80％以上

 ・月平均の残業時間10時間以下

2028年度まで

 ・健康経営優良法人の認定を取得

2029年度まで

 ・くるみん認定を取得

 ・入社後3年間の社員向け育成パッケージを策定

 ・AI活用研修を実施し、業務でのAI活用率70％

以上

毎年達成

 ・使い捨てアメニティ提供率5％以下

 ・リネン洗濯の外部委託率100％

 ・廃棄物の分別・リサイクル実施率100%

 ・年間の紙の購入量を前年度以上に削減

毎年達成

 ・年1回以上、コンプライアンス研修を実施

2028年度まで

 ・簡易版BCPを策定し、年次で見直しを実施

 ・宿泊者向け災害時対応マニュアルを策定

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

私たちは、事業を目的ではなく社会への価値還元の手段と

捉え、工夫と実行を積み重ねることで持続的な成長を実現

しています。今後も、人材の力を活かし、上手くやる仕組み

を磨き、地域・顧客・パートナーとともに三方良しの未来を

築く企業を目指します。

「いけるやろ」

それは根拠のない希望ではなく、前に進むための合言葉。

挑戦を恐れずまずやってみる、これが私たちの原点です。

誰も試したことのないやり方でも、私たちは自分たちの力を信じて

進んできました。

その積み重ねが、いまのサクセスジャパンを形づくっています。

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念

サステナブル経営方針

上手くやるを極め独自の勝ち筋で突き抜ける。

Success Japan株式会社
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