
経営資本

財務資本

・健全な財務基盤

・安定したキャッシュフロー

物的資本

・株式会社京都福田

・ＦＫＤ株式会社

・ＦＬＣ株式会社

・京都福田洛南株式会社

人的資本

・生コンクリート製造オペレーター

・経験豊富な品質管理・試験担当者

・専門知識に精通した営業スタッフ

知的資本

・長年培った配合設計・品質管理に関する知見

・JIS・マル適に基づく管理体制

・建設需要への対応ノウハウ

関係資本

・建設会社との信頼関係

・協同組合・業界団体との連携

事業活動

社会インフラを支える

高品質な生コンクリートをはじめとする

建設資材の供給

環境負荷の低減と

資源循環への貢献

安全・安心な製造・運搬体制の確立

人が育ち、長く働ける職場づくり

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

「ナンバーワンよりオンリーワンをめざし、いまを全力で生きるということ。

それが明日へ、そして未来につながる。」

私たちは、生コンクリートの製造・供給で地域の街づくりと社会基盤を支

えます。品質と安全・安心を第一に、安定供給と環境への配慮を徹底し、

誠実な事業活動を通じて、地域社会から信頼され、選ばれ続ける企業

を目指します。『ナンバーワンよりオンリーワン』の精神で、持続可能な未

来に貢献します。

➢ 我が社は、社会の一員として社会基盤の整備に貢献すると共に、環境

負荷の低減に努め、自然環境との調和を図り、未来づくりを目指す。

➢ 我が社は、安全・安心の確保に万全を期し、コンプライアンスの徹底と企

業倫理の確立を図り、社会にて要求される責務の完遂を目指す。

➢ 我が社は、人材の育成と技術の研鑽を図り信頼のおける製品を提供し、

信用を得て期待に誠実に応え、社会の発展に貢献することを目指す。

京都福田グループ

サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

サステナブル経営メッセージ 経営理念

• JIS規格・マル適に基づく品質管理の徹底

• 配合設計・製造プロセスの継続的改善

• 公共工事・民間工事双方への安定供給

• 不具合・クレームの未然防止活動の強化

• 太陽光発電所の運営による再生可能エ

ネルギーの活用

• 廃棄物（戻りコン・残コン）の削減・再

資源化

• 骨材・原材料の有効活用

• 建設発生土受入を通じた地域の資源

循環への貢献

• 製造設備・車両の定期点検・保全

• 製造現場・配送時の安全ルール徹底

• 事故・災害ゼロを目指した安全教育の

継続実施

• 技能・品質・安全に関する教育・研修の実施

• 高齢者・若手が共に働ける職場環境づくり

• 長時間労働の抑制と健康管理の推進

• 地域建設業・行政との連携強化

• 法令遵守・コンプライアンスの徹底

• 地域社会から信頼される事業運営

毎年度

➢ 生コンクリートの品質不適合 0件

➢ 品質に関するクレーム 0件

毎年度

➢ 廃棄物（戻りコン等）発生量 250m³以内

➢ 廃棄物（戻りコン等）再資源化率 40%以上

毎年度

➢ 労働災害発生件数 0件

➢ 設備・車両定期点検実施率 100％

➢ 安全教育実施回数 年2回以上

毎年度

➢ 会社指定資格の新規取得者数 3名以上

➢ 技能・品質研修実施回数 6回以上

➢ 有給休暇取得率 50％以上

毎年度

➢ コンプライアンス違反件数 0件

➢ 地域・業界団体への継続的な参画

地域と共生する事業活動の推進
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