
経営資本

財務資本

・安定した自己資本と

長期的取引に支えられた収益基盤

物的資本

・本社

・東京支店

人的資本

・化学品・産業用途に精通した営業人材

・法規制・安全・品質に関する知識を持つ人材

知的資本

・化学品調達・提案に関する知見

・加工工程における作業環境改善ノウハウ

・メーカーおよび輸入元からの情報収集・活用知見

関係資本

・化学メーカーとの長期的信頼関係

・仕入先さまとのパートナーシップ

事業活動

化学品専門商社としての

付加価値創出

環境・安全に配慮した

サプライチェーンの構築

人材・組織基盤の強化

品質・コンプライアンス体制の維持・徹底

マテリアリティ 取組方針

持続可能な

社会の実現へ

◼ 化学工業製品

➢ 無機化学品（無機酸、ソーダ・無機塩、リン化合物）

➢ 有機化学品（各種有機溶剤、芳香族誘導体、有機酸）

➢ 各種試薬類

◼ 金属表面処理剤・塑性加工薬剤

➢ 金属表面処理剤

➢ 塗装下地処理剤

➢ その他処理剤

青木興業株式会社

サステナブル経営方針

目標値 社会価値・環境価値創出

• 品質評価基準に基づく高品質な化学品・

産業資材の選定・安定供給

• 用途・工程を踏まえた技術情報や代替提

案の実施

• 仕入先さまと連携した供給体制の強化

• 環境に配慮した新製品の提案・販売

• 法規制・SDS管理の徹底による環境・安

全リスクの低減

• 環境負荷低減に資する化学品・代替素

材の提案

• 化学品・法規制に関する継続的な教

育の実施

• 業務知識・ノウハウ共有による属人化

の低減

• 労働災害防止に向けた安全教育・安

全管理の徹底

• 有給休暇の取得促進と計画的な勤

務管理の徹底

• 関連法令の遵守による信頼性確保

• 毒劇物を含む化学品の適切な保管・

管理・トレーサビリティの徹底

• 社内ルールおよびチェック体制の整備と

迅速な是正対応

• 顧客・サプライヤーとの継続的な対話の推進

• 公正で透明性の高い取引の実行

• 共創による長期的な価値創出の推進

毎年度

➢ 取扱商材の安定供給率 99％以上

➢ 取引先数（販売先） 200社以上

毎年度

➢ 代替提案件数 前年度以上

➢ 環境に配慮した製品の提案件数  前年度以上

毎年度

➢ 社内研修 月1回以上

➢ 労働災害事故発生件数 ０件

➢ 時間外労働時間 月10時間以内

➢ 有給休暇取得日数 年10日以上

➢ 健診とストレスチェックのフォロー 年1回以上

毎年度

➢ 法令・品質に関する重大違反 0件

➢ 内部ルール・運用点検の実施 1回以上

➢ 毒劇物管理（保管・記録・トレース）遵守

毎年度

➢ コンプライアンス違反件数 0件

➢ 取引先数（仕入先） 100社以上

ステークホルダーとの信頼関係と共創

製品供給、設備・工事、廃棄物回収までワンストップ対応
◼ 産業機材・設備・廃棄物処理

➢ 表面処理設備

➢ 各種付帯工事

➢ 各種機器

➢ 廃棄物処理

◼ 活性炭・機能性素材（各種活性炭・機能性素材）
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