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 人材育成  ワークライフバランスの充実
地域のお客さまから信頼され、親しまれる銀行

員となるため、人材育成の基本方針「人こそ財産。
仕事を通じて魅力あふれる人材を育てる。」のもと、
行員一人ひとりが持っている能力を活かし、情熱
を持って何事にも果敢にチャレンジし、主体的に
取組む人材を育成しています。

若年層の早期戦力化
OJT（現場）とOff-JT（研修・自己啓発）をタ

イムリーかつ効果的に連携させ、レベルアップで
きる育成体制により、若年層の早期戦力化を図っ
ています。

特に新入行員には、業務研修に加えて、「林業研
究」等、奈良県の地場産業の研究により、地域金
融機関としての役割の自覚を醸成しています。ま
た、業務面の指導や、心のよりどころとしての役
割を担うOJTトレーナーに任命された先輩行員が、
新入行員一人ひとりに寄り添う育成に努めていま
す。

新入行員研修での「林業研究」

役職者層の「専門知識」「マネジメント力」強化
役職者層の「専門知識」「マネジメント力」を強

化することで、若手行員等の育成や組織のパフ
ォーマンス最大化を促進するために、担当業務毎
の役職者向け研修を実施しています。

プロフェッショナルの育成
金融のプロフェッショナルとして広範かつ高度

な知識・スキルを有する人材を育成していくため、
各専門分野の職能別研修の実施や、行外研修への
派遣、外部企業等への派遣を実施しています。

また、行員の自主的な学習を支援するため、イ
ンターネット自宅学習システムの提供やセミナー
の開催にも取組んでいます。

多様化する役職員の価値観に応え、一人ひとり
が高い意欲を持って活き活きと働き、能力を最大
限に発揮できるよう、環境の整備に努めています。

働きやすい職場づくり
年次有給休暇については「連続休暇」「夏季・冬

季休暇」などの休暇取得計画を作成し、取得推進
を図っています。

そのほか当行独自の取組みとして、子だけでな
く孫の育児にも利用できる「ファミリーサポート
休暇」制度を設け、幅広い年代層の役職員が育児
と仕事を両立できるよう取組んでいます。

また、長時間労働を抑制し、効率的でメリハリ
のある働き方を実践するために、「ノー残業デー」
などの全行一斉早帰り運動を定期的に実施するな
ど、役職員のワークライフバランス充実に向けた
取組みを行っています。

女性の活躍推進に向けた取組み
当行が今後も地域に貢献し、ともに発展してい

くためには女性のより一層の活躍や、女性ならで
はの意見や考え方を様々な施策に反映させていく
ことが不可欠です。そのために当行では、平成26
年9月に「輝く女性の活性化プロジェクトチーム」
を発足させ、女性にとって働きやすく、能力をよ
り発揮することができる企業風土を醸成するため
の取組みを続けています。
【主な取組み】
・女性の営業部門への積極的な登用
・�女性のキャリア形成を支援、女性支店長の登

用、女性役職者の増加
・�育児休職者への復職支援、育児と仕事の両立支援

プラチナくるみん認定
次世代育成支援対策推進法にもと

づく「子育てサポート企業」として
平成29年6月に「特例認定」（プラ
チナくるみん認定）を受けました。

今後も子育て支援制度拡充を図
り、働きやすい職場環境づくりに努
めてまいります。

シニアスタッフ制度ならびにグランドシニア制度
高齢者の雇用継続に対する社会的要請や、高齢

者の有する豊富な業務知識やノウハウ等を積極的
に活用していくことを目的として、「シニアスタッ
フ制度」（60才で定年退職する者のうち、定年退
職後も引き続き就業を希望する者について、65才
に達するまで雇用する制度）、「グランドシニア制
度」（さらに65才から68才に達するまで雇用を継
続する制度）を設けています。
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