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南都銀行（頭取 石田 諭）は、次世代を担う優秀かつ多様な人財の確保に向けて、初任給の引き上げを

実施しますのでお知らせいたします。 

当行は、2025年4月から3年間の中期経営計画「人財の力で地域の活力を創造する」における軸の一つに「自ら

考え行動し地域の課題を解決する人財の創出」を掲げています。これまでも職員一人ひとりが働きがいを感じながら、

地域やお客さまの課題解決に取り組み、地域の発展に貢献することを目的として、ベースアップや初任

給の引き上げを行ってきており、本年5月には「従業員向け株式報酬制度」※も導入しました。 

今後も当行グループは「人的資本」へ積極的に投資することにより、中長期的な企業価値向上を目指し

ます。 

 

記 

  

【初任給の引き上げの概要】 

コース 現 行 改定後 引き上げ額 

ビジネスプロフェッショナル 

コース 

大 学 院 卒 270,000円 280,000円 ＋10,000円 

大 学 卒 260,000円 270,000円 ＋10,000円 

短期大学卒 242,000円 252,000円 ＋10,000円 

高 校 卒 225,000円 235,000円 ＋10,000円 

 【実施時期】２０２６年４月入行新入行員より 

上記に合わせてオペレーションコースも引き上げを実施しています。 

 

※従業員向け株式報酬制度 

当行グループは、従業員を対象とした株式報酬制度を導入しております。また、2027 年度までの従業員への株式

交付の原資として954百万円相当の当行株式をESOP信託に拠出しております。 

2025年5月9日「従業員向け株式報酬制度の導入に関するお知らせ」及び「株式報酬としての自己株式処分

に関するお知らせ」をご覧ください。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】人事総務部     松石        TEL：0742-27-1563 

経営企画部（広報） 甲村        TEL：0742-27-1599 

初任給の引き上げについて 

 


