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南都銀行（頭取 石田 諭）は、次世代を担う優秀かつ多様な人財の確保を目的として、初任給の引き上げ

を実施することとしましたので、お知らせいたします。 

当行グループは、2025 年 4 月からスタートした 3 年間の中期経営計画「人財の力で地域の活力を創造す

る」において、「自ら考え行動し、地域の課題を解決する人財の創出」を重要な柱の一つに掲げています。 

こうした方針のもと、積極的な人的資本投資を通じて職員一人ひとりのエンゲージメント向上を図り、

中長期的な企業価値の向上に取り組んでまいります。 

なお、初任給の引き上げは 4年連続での実施となります。 

 

記 

  

【初任給の引き上げの概要】 

コース 現行 改定後 引き上げ額 

ビジネスプロフェッショナル 

コース 

大 学 院 卒 280,000円 295,000円 ＋15,000円 

大 学 卒 270,000円 285,000円 ＋15,000円 

短期大学卒 252,000円 267,000円 ＋15,000円 

高 校 卒 235,000円 250,000円 ＋15,000円 

 【実施時期】2027年 4月入行の新入行員より適用いたします。 

あわせて、オペレーションコースについても処遇水準の引き上げを実施いたします。 

なお、本件につきましては、従業員組合との合意を前提として実施するものです 

 

 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】人事総務部     中尾        TEL：0742-27-1563 

経営企画部（広報） 松石・粟子     TEL：0742-27-1599 

初任給の引き上げについて 

 

 


