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採用活動におけるハラスメント防止等に向けた取組について

採用活動におけるハラスメント防止等に向けた取組について
南都銀行グループは、採用活動において当行グループへの就職を希望、検討される方（以下「求職者等」といいます。）の人格および尊厳を尊重し、求職
者等の皆さまが安心して就職活動を行えるよう「採用活動におけるハラスメント防止等に向けた取組」について、以下の通り定めましたので、お知らせいたします。

1.当行グループは採用活動において、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント等いかなる形態のハラスメント、差別を容認しません。
2.求職者等との面談、面接、懇親会等の実施場所は当行グループ施設内（営業店、本部、研修センター、セミナールーム）、他企業が主催する説明会会
場等の適切な場所のみとします。
3.求職者等との面談は、業務時間中のみとし、業務時間外は一切禁止します。
4.求職者等との連絡は、業務用スマートフォンを利用し、私用のメールや携帯電話・SNS等は一切利用しません。
5.採用活動のいかなる場面においても、飲酒を伴う会食を一切禁止します。
6.求職者等が安心して相談できる窓口を以下の通り設置し、相談を受けた際には迅速かつ公正に調査し適切に対応を行います。ご相談いただくことで、就
職活動が不利になることは一切ございません。

【採用活動に関するハラスメント相談窓口】
＜行内窓口＞ ＜外部窓口＞
名称：コンプライアンス統括部 名称：おおみね法律事務所
住所：奈良市大宮町四丁目297番地の２  住所：奈良市東向中町６番地 奈良県経済倶楽部会館3階308号
電話：0742-27-1530                                     電話：0742-81-8500
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